A Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet ligyrendi szabalyzata 65. szakasza (Magyarkanizsa Kozség
Hiv. Lapja, 4/14. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg és 11/15. sz.) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi
Képvisel6-testiilet jogszabaly-, folyamodvany- és inditvanyiigyi bizottsaga 2015. augusztus 25-én tartott
iilésén megéllapitotta a magyarkanizsai Cnesa OMI alapitasardl sz616 rendelet egységes szerkezetbe foglalt
szbvegét. .

A magyarkanizsai Cnesa OMI alapitasarol sz616 rendelet egységes szerkezetbe foglalt szovege az alabbiakat
egyesiti: '

1. A magyarkanizsai Cnesa OMI alapitasar6l 2011. marcius 22-én kelt 02-106/2011-I/B sz egységes szer-
kezetbe foglalt szgvegl rendeletet (Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapja, 3/11. sz.);

2. A magyarkanizsai Cnesa OMI alapitasarol sz6l6 rendelet médositasardl és kiegészitésérdl 2011, novem-
ber 14-én kelt 02-277/2011-1/B sz. rendeletet (Magyarkanizsa K&zség Hivatalos Lapja, 17/11. sz.) az at-
meneti és zardrendelkezéseket tartalmazo6 10. és 11. szakasz kivételével;

3. A magyarkanizsai Cnesa OMI alapitasarél sz6l6 rendelet médositasarol 2011. december 29-én kelt 02-
319/2011-1 /B sz. rendeletet (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 17/11. sz.) az atmeneti €és
zérérendelkezéseket tartalmazo 3., 4. és 5. szakasz kivételével;

4. A magyarkanizsai Cnesa OMI alapitasarél sz616 rendelet modositasarol és kiegészitésérdl 2015. julius 21-
¢n kelt 02-166/2015-1//B sz. rendeletet (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 11/15. sz.) az atmeneti és
zérérendelkezéseket tartalmazo 18., 19. és 20. szakasz kivételével;
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Ez a rendelet megalapitja a magyarkanizsai Cnesa Oktatasi és Miivelédési Intézmény nevet viseld
oktatasi-nevelési intézményt, amelynek székhelye: Magyarkanizsa, F5 tér 9 (a tovabbiakban: intézmény).

Az intézmény alapitdi:

— Magyarkanizsa kozség (székhelye: Magyarkanizsa, F tér 1) 50%-ban

— A Magyar Nemzeti Tanacs (székhelye: Szabadka, Ago Mamuzié u. 11) (a tovabbiakban: nemzeti
tanécs) 50%-ban. '

2. szakasz

Az intézmény cégneve:

OG6pazoBHO-KyATYpHA ycTaHOBa ,,Cnesa®, Kammka.
Obrazovno-kulturna ustanova ,,Cnesa“ Kanjiza.

CNESA Oktatasi és Miivel6dési Intézmény, Magyarkanizsa.
Az intézmény roviditett cégneve:

OKYV ,,CNESA" Kawmxka

OKU ,,CNESA“ Kanjiza

CNESA OMI, Magyarkanizsa.

3. szakasz

Az intézmény az alabbi tevékenységeket végzi:

18.12 nyomas (kivéve: napilap)

18.20 egyéb sokszorositas

58.14 folyodirat, idoszaki kiadvany kiadéasa

58.19 egyéb kiaddi tevékenység

59.13 film-, video- és televiziomisor terjesztése

59.14 filmvetités
. 59.20 hangfelvétel készitése, kiaddsa

61.20 vezeték nélkiili tavkozlés :

63.11 adatfeldolgozés, web-hoszting szolgaltatas



73.11
74.30
77.39
85.20
85.31
85.32
85.42
85.53
85.59
90.01
90.02
91.02
93.29

reklamiigynoki tevékenység

forditas, tolmacsolas

egyéb gép, targyi, eszkdz kodlcsonzése

alapfoku oktatas’ Y '

altalanos kozépfoki oktatas

szakmai kozépfoki oktatas

felséfoku oktatas

jarmiivezetd-oktatas

egyéb oktatas

eldado-miveszet _

eldadd-mitvészetet kiegészitd tevékenyseg

muzeumi tevékenyseég :
méshova nem sorolt egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység.

4. szakasz

Az intézményt a CNESA Oktatési €s Miivelédési Intézmény alapitasarél 1991. 10. 09-én ho-
Zott 020-3/91-1 sz. hatérozataval a Kanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet alapitotta.

Az intézmény a »PaiHHUKK YHUBEP3UTETK Ca M1.0. Kamxa — Munkésegyetem t. f. Oktatasi-
miivelédési Munkaszervezet, Kanizsa nevil intézmény jogutddja.

Az intézményt a Szabadkai Kdrzeti Gazdasagi Birésag Fi—2027/91 szamon 1991. 10. 23-an

vette jegyzékbe.

5. szakasz

Az intézmény 6.215.340,00 dinar bsszegl alapitotokéjét az alapito teljes egészében befizette.

6. szakasz

Miikodési eszkozeit az intézmény az aldbbiakbol szerzi:

— a kozségi koltségvetésbol,

_ az intézmény alapitoi jogainak részleges atruhazasarol kotstt szerzodésnek megfelelden a
Magyar Nemzeti Tandacstol,

|

|

tevékenységgyakorlassal szerzett bevételekbdl,
szolgaltatasi dijakbol,

iizleti helyiségek és folszerelés bérleti dijabol
adomanybol, védnokségbol és hagyatékbdl,

_ a torvénnyel dsszhangban egyéb modon.

7. szakasz

Az alapitonak térvényben eléirt jogai és kotelezettségel vannak az intézménnyel szemben.

A nemzeti tanacs — mint az intézmeny alapitéja — az intézmeny minden jogallasbeli valtoza-
sanak, név- vagy tevékenységvaltoztatasanak jovahagyasi eljarasaban részt Vesz.

Az eldzd bekezdésben irt nemzeti tanécsi jovahagyast az intézményben torténd jogallasbeli
valtozas, név- vagy tevékenységvaltoztatas jovahagyasarol szolo dontes meghozatala eldtt a Kdzségi
Tanacs koteles beszerezni.

8. szakasz
Az intézmény szervei:
- igazgato,
- igazgatobizottsag,
- feliigyeld bizottsag.
9. szakasz

Az igazgatobizottsag a magyarkanizsai Cnesa OMI igazgatasi szerve.
Az igazgatobizottsagi tagokat az alapitd a miivelddési tevékenység kiemelkedd szakemberei
&s ismerdi korébol négyéves idoszakra nevezi ki és menti fol; ugyanaz a tag legfoljebb kétszer kaphat

kinevezést.
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Az igazgatdbizottsig elndkét az alapit6 az igazgatobizottsagi tagok korébdl nevezi ki.

Az intézmény igazgatdbizottsaga kilenc tagbdl all, akik koziil 6t6t az alapitd javaslatara kell
kinevezni, ketten — az intézmény reprezentativ szakszervezetének javaslatara, illetve ha reprezentativ
szakszervezet nincs, ugy az intézmény alkalmazottai tobbségének javaslatara — az alkalmazottak ko-
rébd] kapnak kinevezést, két tagot pedig a Magyar Nemzeti Tanacs nevez ki,

A Magyar Nemzeti Tanacs véleményezi az intézmény igazgatobizottsagi tagjaira tett javasla-
tot. :

Az igazgatdbizottsig dsszetételében gondoskodni kell arrdl, hogy a kevésbé képviselt nem le-
galabb 30%-ban képviselve legyen.

Az igazgatdbizottsag elndkét és tagjait munkéajukért — az alapito aktusaban megéllapitott felté-
telek és mércék szerint — megilletheti dijazas.

Az igazgatobizottsagi elnok és tag kinevezéséig az alapitod az igazgatobizottsigba megbizott
elndkot és tagot nevezhet ki. '

Az alapit6 az intézmény igazgatobizottsagaba megbizott elndkot és tagot nevezhet ki akkor is,
ha az igazgat6bizottsagi elndk, illetve tag megbizatasa a megbizatas letelte eldtt sziint meg.

A megbizott igazgatdbizottsagi elnk, illetve tag ezt a tisztséget legfsljebb egy évig gyakorol-
hatja.

10. szakasz
Az igazgatObizottsag az alabbi teenddket latja el:
. meghozza az alapszabalyt
. meghozza a térvényben és alapszabalyban eloiranyzott egyéb altalanos aktusokat
. meghatarozza az iizlet- és fejlesztési politikat ‘
. dont az intézmény uzletvitelérol

: az igazgatd javaslatara az alapito jovahagyésaval meghozza az intézmény munkaprogram-
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6. az alapité jovahagyasaval meghozza az éves pénziigyi tervet
7. elfogadja az éves elszdmolast
8. elfogadja a miikodésrol és iizletvitelrdl szol6 éves jelentést
9. a térvénnyel 6sszhangban jogallasbeli valtozasokra tesz javaslatot
10. a torvénnyel dsszhangban nyilt palyézatot hirdet meg és bonyolit le az igazgat6 kinevezé-
sére

11. kivalasztja az igazgatojeldltet, és a torvényben megallapitott idon beliil javaslatat megkiil-
di az alapitdhoz

12. az igazgat6val a megvalasztasa szerinti hataridd leteltéig, illetve a folmentéséig 52616 ha-
tarozott idére munkaszerzodést kot, ha pedig mér hatarozatlan id6re az intézményben alkalmazasban
4116 személyt neveztek ki igazgatova, a munkardl szol6 térvénnyel 6sszhangban szerzodésfiiggeléket
kot vele.

13. a térvényben és az alapszabalyban megallapitott egyéb kérdésekrol dont.

11. szakasz
Irasbeli kérésre a nemzeti tanacs az intézmény igazgatobizottsagatol és i gazgatdjatdl jogosult
megkapni az intézmény miikodésével, pénziigyvitelével, alkalmazottaival, fejlesztési programjaival és
terveivel kapcsolatos adatokat.

12. szakasz

A feliigyeld bizottsag feliigyeli az intézmény iizletvitelét.

A feliigyeld bizottsagi tagokat az alapit6 négyéves iddszakra nevezi ki és menti fol; ugyanaz a
tag legfoljebb kétszer kaphat kinevezést.

A feliigyeld bizottsag elndkét az alapit a feliigyeld bizottsagi tagok korébd! nevezi ki.

Az intézmény feliigyeld bizottsaga 3 tagbol all, akik koziil egyet az alapité javaslatara kell ki-
nevezni, egyet — az intézmény reprezentativ szakszervezetének javaslatéra, illetve ha reprezentativ
szakszervezet nincs, gy az intézmény alkalmazottai tsbbségének javaslatéra — az alkalmazottak ko-
rébdl, egy tagot pedig a nemzeti tanacs nevez ki.



A feliigyeld bizottsag Gsszetételében gondoskodni kell arrl, hogy a kevésbe képviselt nem
legalabb 30%-ban képviselve legyen.

A feliigyeld bizottsag elndkét és tagjait az alapito aktusaban megallapitott feltételek és mer-
cék szerint munkéjukért megilletheti dijazas.

A feliigyeld bizottsagi elndk és tag kinevezéséig az alapit6 a feliigyeld bizottsagba megbizott
elnokot és tagot nevezhet Ki.

Az alapité az intézmény feliigyeld bizottsagdba megbizott elndkot és tagot nevezhet ki akkor
is, ha a feliigyeld bizottsagi elndk, illetve tag megbizatasa a megbizatas letelte el6tt sziint meg.

A megbizott feliigyeld bizottsagi elndk, illetve tag ezt a tisztséget legfoljebb egy évig gyako-
rolhatja.

13. szakasz
A feliigyeld bizottsag a munkajardl évente legalabb egyszer jelentést terjeszt az alapito ele.

14, szakasz

A feliigyeld bizottsag:

feliigyeli az intézmény iizletvitelet,

2. attekinti az éves beszamoldkat, és megéllapitja, hogy a jogszabalyokkal osszhangban késziil-
tek-e,

3. megallapitja, hogy az intézmény iizleti konyveit &s egyéb okmanyait szabalyosan és a jogsza-
balyokkal 6sszhangban vezetik-e,

4. attekinti és véleményezi az intézmény lizletvitelérdl es iizletpolitikajarol az igazgatdbizottsag-

hoz benytjtandd beszamoldkat, az alapitohoz benytjtandé éves pénziigyi kimutatasokat €s az

intézmény iizletvitelérdl szol6 beszamoldkat,

mikodésérsl évente legalabb egyszer beszamol az alapito illetékes szervének; :

6. a torvényben, az alapité okiratban, ebben az alapszabalyban és egyéb altalanos aktusokban
megallapitott egyéb ligyeket is ellat.
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15. szakasz

Az igazgat6t az alapito nevezi ki és menti fol.

Az igazgat6 négyéves idszakra kap kinevezést, €s ismételten kinevezhetd.

Az intézmény igazgatdja nyilt palyazat lebonyolitasaval nevezheto ki.

Az igazgaté kinevezésére iranyulo palyazatot az intézmény igazgatobizottsaga az igazgatod
megbizatasanak letelte el6tt 60 nappal az intézmeny alapszabalyaban megallapitott feltételek mellett
hirdeti meg és bonyolitja le.

Az igazgatobizottsag a nyilt palyazat lejartat kovetd 30 napon beliil tértént lebonyolitast k-
vetben megvalasztja a jeldltet, és javaslatat megkiildi az alapitohoz.

A képviseld-testiilet az igazgatot a Kozségi Tanacs részérdl a nemzeti tandcstol elézetesen be-
szerzett jovahagyas birtokaban az igazgatobizottsag javaslata alapjan nevezi ki,

16. szakasz

Nyilt palyazat eldzetes lefolytatasa nélkiil megbizott igazgatot nevezhet ki az intézmény €lére
a képviseld-testiilet, ha az igazgatd megbizatasa a mandatumanak letelte elodtt sziint meg, vagy az
igazgatora kiirt nyilt palyazat eredménytelennek bizonyult.

A megbizott igazgatd ezt a tisztséget legfoljebb egy évig lathatja el.

Az intézmény megbizott igazgatdjanak kinevezésével kapcsolatos eljarasban a nemzeti tanacs
az intézmény alapitojaként véleményt nyilvanit.

Az elézé bekezdésben irt nemzeti tanacsi véleményezést az intézmény megbizott igazgatoja-
nak kinevezésérdl szol6 aktus meghozatala elétt a Kdzségi Tandcs koteles beszerezni.

17. szakasz
Az intézmény igazgatdjanak tisztsége a megbizatas leteltével és folmentéssel sziinik meg.
Megbizatasanak letelte elott folmenti az igazgatot az intézmény alapitdja:

1) személyes kérésére;
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2) ha tevékenységét torvényi rendelkezésekbe iitkozé modon gyakorolja;

3) ha szakszeriitlen, szabalyszeg6 vagy hanyag munkavégzéssel az intézménynek jelentdsebb
kért okoz, vagy kotelezettségeit elhanyagolja vagy rosszhiszemiien latja el, ami az intéz-
mény miikodésében jelentdsebb zavart okozott vagy okozhat;

4) ha olyan cselekményért, amely 6t méltatlanna teszi az igazgatdi tisztség ellatasara, biinte-
téeljaras indult ellene, illetve olyan biincselekményért, amely 6t az intézmény igazgatoi
tisztségének gyakorlasara méltatlanna teszi, jogerds bir6sagi hatérozat elmarasztalta;

5) tdrvényben vagy az intézmény alapszabalyaban megallapitott egyéb okbdl.

18. szakasz
Az intézmény szervezeti folépitésérdl és munkakoreinek besorolasardl szol6 aktust jovaha-

gyasra meg kell kiildeni a Kdzségi Tanacshoz.

19. szakasz
Az intézmény a kdvetkezd évre szol6 éves munkaprogram javaslatat legkés6bb a folyd évi ji-

lius ho 1. napjaig benyujtja az alapitohoz.

20. szakasz
Az intézmény a torvény és e rendelet alapjan 6t megilletd jogokkal, kotelezettségekkel €s

felelosséggel rendelkezd jogi személy.

A jogforgalomban reé haruld kotelezettségekért az intézmény a teljes vagyonaval felel.
Az intézménynek a Kincstari Hivatalnal szamlaja, illetve addszama van.

21. szakasz

Az intézmény koteles: o s

tevékenységének gyakorlasaban az alapité javaslatait kdvetve eljarni;

— mikodésérdl és tevékenységének gyakorlasardl az alapitdhoz éves beszamolo6t benyujtani,
sziikség szerint pedig a miikddést €s tizletvitelt érintd egyéb beszamolokat is;

— székhelyének és cégnevének megvaltoztatasahoz el6zetesen kikérni az alapitd jovahagya-
sat;

— tevékenységének megvaltoztatasdhoz eldzetesen kikérni az alapitd jovahagyasat; _

— az intézmény éves miikddési programjara és pénziigyi tervére jovahagyast kérni az alapito-
tol.

Az alapit6 koteles:

— gondoskodni az intézmény tevékenységének zavartalan gyakorlasadhoz sziikséges anyagi €s
egy¢b feltételekrol;

— atevékenység gyakorlasat feliigyelni €s ellen6rizni,

— a tevékenységgyakorlas elémozditasara intézkedéseket tenni.

22. szakasz
Az alapit6 €s az intézmény azon kélcsonds viszonyait illetéen, amelyeket ez a rendelet nem

szabalyoz, a torvényi és egyéb érvényes jogszabalyok az iranyaddak.

ha:

23. szakasz
Az intézmény megsziinhet:
1) ha nem teljesiti a tevékenység gyakorlasahoz torvényben eldirt feltételeket;
2) ha a tevékenységének gyakorlasahoz sziikséges feltételek nem allnak fonn,
Az intézmény tevékenységének gyakorlasahoz sziikséges feltételek akkor nem éllnak fonn,

1) atevékenysége irant nem all fonn igény;

2) az intézmény tevékenysége iranti igény ésszeriibb és gazdasagosabb médon elégithetd ki;
3) a térvényben megallapitott célokat és feladatokat nem teljesiti.

Az intézmény megsziintetésére az alapitd vagy az intézmény mikddésének torvényességét

ellendrizni illetékes szerv indit eljarast.



Az intézmény megsziintetésérdl szol6 aktust az alapité hozza meg, a megsziintetd aktus alapjan pe-
dig a toérvénnyel 6sszhangban le kell folytatni a rendes felszamolasi eljarast.

24. szakasz
Ez a rendelet a Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapjaban vald kozzétételét kovetd 8. napon 1ép ha-
talyba. ‘
Szerb Kéztéréaség
Vajdasag Autoném Tartomany Szabo Jozsef,
Magyarkanizsa kozség et -8 jogszabaly-, folyamodvany-
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